
 
ПЛАН 
работы комиссии по противодействию коррупции в ОАО «Ратон» на 2023 год 
 
 
№ 
п/п 

Вопросы для рассмотрения на 
заседании комиссии, мероприятия 

Срок исполнения Исполнитель 

1 О проведении проверок соблюдения 
трудовой дисциплины в целях 
выявления и предупреждения 
сокрытия фактов нарушения правил 
внутреннего трудового распорядка, 
исключения случаев покровительства 
нарушителям трудовой дисциплины 

ежеквартально Заместитель 
директора по 
идеологии, кадрам 
и СБВ Д.Э. Белова 

2. Анализ информации о соблюдении на 
предприятии пропускного режима с 
последующим докладом о 
результатах комиссии 

ежеквартально Заместитель 
директора по 
идеологии, кадрам 
и СБВ Д.Э. Белова 

3. Организовать систематический 
анализ эффективности и 
результативности проводимой 
профилактической работы по 
противодействию коррупции 

второе полугодие комиссия по 
противодействию 
коррупции 

4. Анализ работы структурных 
подразделений предприятия, 
обеспечивающих 
материально-техническое снабжение 
производства на предмет 
конкурентоспособности 
поставщиков, с целью 
своевременного выявления и 
пресечения искусственного 
монополизирования рынка 
поставляемых товаров отдельными 
поставщиками. Рассмотрение фактов 
выявленных нарушений, при 
проведении процедур закупок на 
предприятии. 

каждое полугодие Председатель 
комиссии, 
начальник ОПиКР 
Власенко Я.Ю. 

5. О мерах по сокращению 
просроченной дебиторской 
задолженности для установления 
причин и условий, которые 
способствовали её возникновению, в 
том числе по сокращению 
просроченной внешней дебиторской 
задолженности, причинах ее 

каждое полугодие Главный бухгалтер 
О.В. Силкина, 
начальник ОМиС 
К.А. Борисенко, 
начальник бюро 
сбыта Пономарев 
С.Ю.,  
 начальник ОПиКР 



возникновения и мерах по снижению 
коррупционных рисков 

Я.Ю.Власенко 

6. О расследовании причинения 
предприятию материального ущерба 
(имущественного вреда 

по мере 
поступления 
информации 

начальник ОПиКР 
Я.Ю.Власенко 

7 О направлении на повышение 
квалификации, подготовки и 
переподготовки кадров вопросы по 
изучению теоретических и 
практических аспектов борьбы с 
коррупцией, осуществления 
ведомственного контроля, закупок 
товаров (работ, услуг), распоряжения 
государственным имуществом, 
использования драгоценных 
металлов, лома и отходов 
драгоценных, черных и цветных 
металлов, осуществления иных видов 
деятельности, наиболее 
подверженных коррупционным 
проявлениям. 

Второе полугодие Заместитель 
директора по 
идеологии, кадрам 
и СБВ Д.Э. Белова 

8. Рассмотрение на заседаниях 
комиссии по противодействию 
коррупции информации о фактах 
коррупции, размещенных в средствах 
массовой информации, в том числе 
глобальной компьютерной сети 
Интернет 

по мере 
поступления 
информации 

комиссия по 
противодействию 

коррупции 

9. Рассмотрение вопроса соблюдения 
сроков проведения внешнеторговых 
операций, возврата валютной 
выручки в целях выявления и 
устранения причин и условий, 
способствующих коррупционным 
правонарушениям 

Каждое полугодие комиссия по 
противодействию 
коррупции 

10. Рассмотрение результатов проверок в 
рамках внутрихозяйственного 
контроля, в том числе вопросов 
закупок, соблюдения условий 
договоров поставки 

второй квартал комиссия по 
противодействию 
коррупции 



11 Рассмотрение результатов 
проведения инвентаризации активов 
и обязательств, установление 
причины возникновения недостач и 
излишков и лиц, виновных в их 
возникновении. 

Второе полугодие Главный бухгалтер 
О.В. Силкина 

12. Рассмотрение фактов нарушения 
порядка осуществления процедур 
закупок за счет собственных средств 

по мере выявления Начальник ОПиКР 
Власенко Я.Ю. 

13. Об эффективности 
антикоррупционных 
образовательных, воспитательных и 
информационно-пропагандистских 
мероприятий, проводимых в ОАО 
«Ратон» 

второе полугодие Заместитель 
директора по 
идеологии, кадрам 
и СБВ Д.Э. Белова 

14. Рассмотрение иных вопросов по 
предложению председателя 
комиссии, членов комиссии 

по мере 
поступления 

устанавливается 
председателем 
комиссии 

 
Секретарь            Я.Ю.Власенко 


